
Chancen der Ausbildungspartnerschaft

statt Leerstellen

Die Ausbildungsinitiative des ACOD – 
Ihre Chance für mehr Bewerber!

Ausblick Lehrstellen

Eine gezielte Unterstützung ist in 

Zukunft auch für folgende Aufgaben-

gebiete im Rahmen der beruflichen 

Ausbildung denkbar:

Beratung bei der Wahl der Aus-•	

bildungsberufe und Ausbildungs-

formen.

Unterstützung bei der Bewerber-•	

auswahl.

Schulung zu aktuellen Themen •	

rund um die Berufsausbildung.

Partnerschaft, die Partner 

schafft!

ACOD GmbH

Nuthedamm 14

14974 Ludwigsfelde

Tel.:  +49 (0)3378 - 518 068 – 0

Fax:  +49 (0)3378 - 518 068 – 30

Mail: info@acod.de

www.acod.de

Für die teilnehmenden Firmen bieten sich im Bereich der 

Aus- und Weiterbildung folgende Chancen:

Kostensenkung durch mehr Transparenz und Effizienz.•	

Spezifische Nachwuchsplanung  durch Ausbildung des •	

eigenen Fachkräftenachwuchses.

Erfahrungsaustausch für Knowhow-Transfer und höhere •	

Aktualität. 

Imagegewinn für die Unternehmen »Wir bilden aus!«.•	

Auswahl der künftigen Auszubildenden mittels einheit-•	

licher Standards und Verfahren oder überbetrieblicher 

Auswahl.

Verkürzte Auswahlverfahren durch Auszubildenden-•	

Empfehlung der teilnehmenden OEMs. 

Qualitätssicherung durch standardisierte Prozesse•	  → 
kontinuierliche Verbesserungsprozesse.

Schaffung von Synergien zwischen den teilnehmenden •	

Unternehmen.

Mehrwert durch die thematisch fokussierten überregio-•	

nalen Marketing- und Presseaktivitäten des ACOD und 

der Länderinitiativen. 

www.acod.de ► Karriere ► Ausbildungsplattform
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Der Automotive Cluster Ostdeutschland (ACOD) ist die 

länderübergreifende Initiative zur Entwicklung der Auto-

mobilindustrie in Ostdeutschland. Ziel ist es, regionale  

Aktivitäten zu bündeln und Synergien innerhalb der  

Branche für ganz Ostdeutschland zu erzeugen.
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ACOD GmbH

Vorstand

K o m p e t e n z c l u s t e r

Wenn wir aus den sich bietenden Chancen einen entspre-

chend hohen Nutzen ziehen wollen, bedarf es qualifizierter 

und motivierter Auszubildender, die sich mit den Unter-

nehmen identifizieren. Daher engagiert sich der Arbeits-

kreis Ausbildungspartnerschaft des ACOD für die gezielte 

Ansprache interessierter Schulabgänger. 

Bisher bewerben sich Schüler hauptsächlich bei den 

namhaften Automobilherstellern und großen Zulieferern. 

Damit verbunden ist eine entsprechend hohe Zahl an 

Absagen. 

Die ACOD-Ausbildungspartnerschaft

Mitgliedsfirmen werden  
im Netzwerk aktiv

Effizienz + Qualität der 
Ausbildung steigern

Ostdeutsche Automobil­
firmen werden als 
attraktiver Arbeitgeber 
wahrgenommen 

Ausbildungskosten senken, 
Wirtschaftlichkeit erhöhen

Entwicklung/Sicherung des 
Fachkräftenachwuchses 
in Ostdeutschland 

gesellschaftliche 
Verantwortung für 
die junge Generation

Ermöglichung von / Anreiz 
zu mehr Ausbildungsplätzen

Innovatives gemeinsames 
Ausbildungskonzept

Ausbildungs-
partnerschaft

Kleine und mittelständische Unternehmen (KMU) 

klagen hingegen über Bewerbermangel und könnten von 

dieser Häufung an qualifizierten Bewerbungen profitieren, 

um daraus den eigenen Nachwuchs zu gewinnen.

Durch Ihre Teilnahme an dieser Ausbildungsinitiative wird 

auch eine höhere Transparenz des regionalen Ausbil-

dungsplatzangebots erreicht. Über ein online gestütztes 

Bewerberportal des ACOD sollen Unternehmen und 

Lehrstellenbewerber eine Kommunikationsplattform erhal-

ten. Dadurch ist es möglich, attraktive Ausbildungsberufe 

aus unseren Unternehmen einer Vielzahl von Bewerbern 

zugänglich zu machen. 

	 So werden die Bewerber 

	 auch auf Sie aufmerksam!


