Chancen der Ausbildungspartnerschaft

Fur die teilnehmenden Firmen bieten sich im Bereich der
Aus- und Weiterbildung folgende Chancen:
* Kostensenkung durch mehr Transparenz und Effizienz.
e Sperzifische Nachwuchsplanung durch Ausbildung des
eigenen Fachkraftenachwuchses.
e Erfahrungsaustausch fir Knowhow-Transfer und héhere
Aktualitat.

* Imagegewinn fur die Unternehmen »Wir bilden ausl«.

Auswahl der kinftigen Auszubildenden mittels einheit-
licher Standards und Verfahren oder Gberbetrieblicher

Auswahl.

Verkirzte Auswahlverfahren durch Auszubildenden-

Empfehlung der teilnehmenden OEMs.

Qualitétssicherung durch standardisierte Prozesse —

kontinuierliche Verbesserungsprozesse.

Schaffung von Synergien zwischen den teilnehmenden
Unternehmen.

* Mehrwert durch die thematisch fokussierten Uberregio-
nalen Marketing- und Presseaktivitéten des ACOD und

der Landerinitiativen.

Ausblick

Eine gezielte Unterstitzung ist in

Zukunft auch fir folgende Aufgaben-

gebiete im Rahmen der beruflichen

Ausbildung denkbar:

* Beratung bei der Wahl der Aus-
bildungsberufe und Ausbildungs-
formen.

e Unterstitzung bei der Bewerber-
auswabhl.

e Schulung zu aktuellen Themen

rund um die Berufsausbildung.

Partnerschaft, die Partner
schaffi!

ACOD GmbH
Nuthedamm 14
14974 Ludwigsfelde

Tel.: +49(0)3378-518 068 -0
Fax: +49 (0)3378 - 518 068 — 30
Mail: info@acod.de

www.acod.de

)
y
o
]
2
@
9
Rl
K]
=
o

Lehrstellen l/‘
51:a1:13 qustellen |

Die Ausbildungsinitiative des ACOD — )
lhre Chance for mehr Bewerber! (
/\
oo, 3
ACOD a1
AUTOMOTIVE CLUSTER OSTDEUTSCHLAND e.V. .. ..'.....
[ )



Kurzportrait des ACOD / Organigramm

Die ACOD-Ausbildungspartnerschaft

Der Automotive Cluster Ostdeutschland (ACOD) ist die
lénderibergreifende Initiative zur Entwicklung der Auto-
mobilindustrie in Ostdeutschland. Ziel ist es, regionale

Aktivitéten zu bindeln und Synergien innerhalb der

Branche fur ganz Ostdeutschland zu erzeugen.
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Wenn wir aus den sich bietenden Chancen einen entspre-
chend hohen Nutzen ziehen wollen, bedarf es qualifizierter
und motivierter Auszubildender, die sich mit den Unter-
nehmen identifizieren. Daher engagiert sich der Arbeits-
kreis Ausbildungspartnerschaft des ACOD fur die gezielte
Ansprache interessierter Schulabgénger.

Bisher bewerben sich Schiler hauptsdchlich bei den
namhaften Automobilherstellern und grofien Zulieferern.
Damit verbunden ist eine entsprechend hohe Zahl an

Absagen.

Mitgliedsfirmen werden
im Netzwerk aktiv

Innovatives gemeinsames
Ausbildungskonzept

gesellschaftliche
Verantwortung fir
die junge Generation

Ausbildungs-
partnerschaft

Ermoglichung von / Anreiz
zu mehr Ausbildungspldtzen

Entwicklung/Sicherung des
Fachkriftenachwuchses

in Ostdeutschland

Aushildungskosten senken,
Wirtschaftlichkeit erhéhen

Kleine und mittelsténdische Unternehmen (KMU)
klagen hingegen Gber Bewerbermangel und kénnten von
dieser Haufung an qualifizierten Bewerbungen profitieren,

um daraus den eigenen Nachwuchs zu gewinnen.

Durch lhre Teilnahme an dieser Ausbildungsinitiative wird
auch eine héhere Transparenz des regionalen Ausbil-
dungsplatzangebots erreicht. Uber ein online gestitztes
Bewerberportal des ACOD sollen Unternehmen und
Lehrstellenbewerber eine Kommunikationsplattform erhal-
ten. Dadurch ist es mdglich, attraktive Ausbildungsberufe
aus unseren Unternehmen einer Vielzahl von Bewerbern

zugéinglich zu machen.

So werden die Bewerber

auch auf Sie aufmerksam!

Effizienz + Qualitdt der
Ausbildung steigern

Ostdeutsche Automobil-
firmen werden als
attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen



